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COORDINACION DE TUTORIAS Y EJE TRANSVERSAL

AGENDA DE ACTIVIDADES DEL EJE TRANSVERSAL DE 4TO SEM. PARA DOCENTES Y ALUMNOS:

SEMA | FECHA: ACTIVIDAD: DESCRIPCION: RESPONSABLE:
NA:
Del 06 al 09 REVISION DE LA FORMA DE TRABAJO Y ORGANIZACION DE
a TRABAJO . .z .
12 de febrero EQUIPOS. Docentes, Orientacion y Tutorias
COLEGIADO
de 2018
El Docente apoya al alumno en la reelaboracién su Plan de
Intercambio el cual debe presentar la siguiente estructura
(véase como lista de cotejo):
. Marco contextual
12 de - L .
febrero Revisiony . Eleccién de la Estrategia
28 32y reestructuracion . Objetivos .
R Al = Creatividad
42 de plan de . No. de participantes
02 de Marzo intercambio Actividad
L]
de 2018 ctividades _
. Sesiones, tiempo, espacio y recursos
. Anexo 1. Cronograma y micro cronograma
. Revisidn de plan de intervencién de
intervencion
Los Docente de la asignatura deberan evaluar y hacer
Entrega de rubrica entrega de la rubrica a la Subdireccion.
05 de Marzo . . - ..
de 2018 de la estrategia de Los alumnos debera entregar la bitacora con los apartados a Creatividad
intervencion desarrollar a la coordinacién para garantizar su calificacion
en caso contrario el puntaje de sera cancelado.
Del 26 de L. Los Docentes apoyan a los alumnos en la elaboracién de
Plan de evaluacién . K L I
febrero al instrumentos para evaluar su plan de intervencion. Proyectos Institucionales Il
52 del proyecto de . R X h
02 de marzo . R Ejemplo: (lista de cotejo, rubrica, etc.)
intercambio
de 2018
Los Docente de la asignatura deberan evaluar y hacer
Entrega de rubrica entrega de la rubrica a la Subdireccion.
05 de Marzo e : . " Proyectos Institucionales Il
de 2018 del plan de Los alumnos debera entregar la bitacora con los apartados a
evaluacion desarrollar a la coordinacion para garantizar su calificacion
en caso contrario el puntaje de sera cancelado.
Los Docentes se organizan para ayudar a los alumnos a
seleccionar una actividad que pueden realizar en el drea
Eleccion de juegos matematica, considerando su tema de investigacion, de Geometria
matematico acuerdo a nivel en el que vaya a realizar su intervencién. Fisica ’
relacionado con su Los Docente de la asignatura deberan evaluar y hacer -
. . .. Quimica
tema de entrega de la rubrica a la Subdireccion. (12 de marzo)
intervencion Los alumnos debera entregar la bitacora con los apartados a
desarrollar a la coordinacién para garantizar su calificacion
en caso contrario el puntaje de sera cancelado.
El Docente asesora a los alumnos para seleccionar una
actividad deportiva que pueden realizar, considerando su
, tema de investigacidon, de acuerdo a nivel en el que vaya a
Del 5 al 9 de Eleccién de . . & L. g v
. realizar su intervencion.
62 marzo de actividades para 5 z g
K . Los Docente de la asignatura deberan evaluar y hacer Educacion fisica
2018 intercambio L. . ..
. entrega de la rubrica a la Subdireccion. (12 de marzo)
deportivo P s
Los alumnos debera entregar la bitacora con los apartados a
desarrollar a la coordinacién para garantizar su calificacion
en caso contrario el puntaje de sera cancelado.
Los alumnos bajo la direccién de los Docentes seleccionan las
lecturas de acuerdo a su tema de intervencién, de acuerdo al
Capsula literaria nivel educativo en el que realizaran su intercambio.
relacionada con el Los Docente de la asignatura deberan evaluar y hacer .
- n 2 Literatura
tema de entrega de la rubrica a la Subdireccion. (12 de marzo)
investigacion Los alumnos debera entregar la bitacora con los apartados a
desarrollar a la coordinacién para garantizar su calificacion
en caso contrario el puntaje de sera cancelado.
Del 12 al 16 Integracién de Los Docentes de creatividad apoyan a los estudiantes para
actividades en integrar las actividades de la materia de literatura, educacién .
72 de marzo de X . , . . . Creatividad
2018 estrategia de fisica, geometria, fisica y quimica en su estrategia de
intervencion intervencion.
19 de marzo = de riibri Los Docente de la asignatura deberan evaluar y hacer entrega Creatividad
de 2018 ntrega de rubrica de la rubrica a la Subdireccion. reativica
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Los alumnos debera entregar la bitacora con los apartados a
desarrollar a la coordinaciéon para garantizar su calificacion
en caso contrario el puntaje de sera cancelado.
Los docentes asighados deben dar seguimiento y evaltan el S Tll’:'l“" MATUTING UURNOIVESEERTING
. .. rupo ma G 1 Silvia J
avance del proyecto de intervencion. Gabriela, Fernando Tapia, G:‘;Z‘;Ia F'e‘r’:auzca:‘mr
Se apoyan de las rubricas para evaluar y hace la entrega a la Reyna Zamudio Alejandro Velasco
Subdireccién Grupo 2: Rosa Isela, Sara Grupo 2: Viridiana Flores,
Integracion, Lopez. Ledn. Teresa Paz, Gerardo Brito
A Del 19 al 23 Grupo 3: Sandra Hernandez, Grupo 3: Benita Nieto,
82 entrega de . '
de marzo de ibri Guadalupe Ontiveros, Carlos Pompeyo Zacarias,
2018 proyecto y rubricas Romero. Mariana Aguilar
evaluadas Grupo 4: Berenice Guerrero, Grupo 4: Conrado Ordufia,
Mariana Garcia, Conrado Guadalupe Zenaida,
Ordufia. .
Grupo 5: Reyna Zamudio,
Grupo 5: Silvia Jasso, Michel Angeles Beltran, Ignacio
Ozalde. Gerardo Brito. Valdovinos
Del 26 de
92y 102 marzo al 06 Periodo vacacional
de abril
o, El alumno en coordinacién con el maestro asignada elaborany [ TURNO MATUTINO TURNOIVESRERTING)
Elaboracion del R s - R
X . presenta el material didactico suficiente que requiere para | ¢..o01aim
material necesario . ) ) . - ) upo 2 . Grupo 1 Silvia J
Del 09 al 24 ara su realizar su intercambio, segun la cantidad de sujetos con los | Gabriela, Fernando Tapia, G'"PPI F' via Jasoo,
¢ P o que va a trabajar (juegos de mesa, exposiciones, etc.). Reyna Zamudio raciela rerruzea,
112122 de abril d Alejandro Velasco
e abril de intervencion. P : Grupo 2: Rosa Isela, Sara
2018 El alumno practica frente a su asesor asignado la forma en que Lopez Ledn g Grupo 2: Viridiana Flores,
llevara a cabo su intervencién, para desarrollar habilidades | @rupo3: sandra Hernandez, | 1ocs2 Paz Gerardo Brito
Ensayo del plan de T L . : ¢ , Grupo 3: Benita Nieto,
K L comunicativas con la finalidad de mejorar aquellos aspectos | Guadalupe Ontiveros, Carlos :
intercambid h X o Romero Pompeyo Zacarias,
que no domina de su tema de intervencion. : Mariana Aguilar
Los Docente de la asignatura deberan evaluar y hacer Grupo 4: Berenice Guerrero, | Grupo 4: Conrado Ordufia,
i L. . L. Mariana Garcia, Conrado Guadalupe Zenaida,
24 de abril Entrega de rubrica entrega de la rubrica a la Subdireccion. Ordufia. Grupo 5: Reyna Zamudio,
de 2018 del material y Los alumnos debera entregar la bitacora con los apartados a | Grupo 5: Silvia Jasso, Michel Angeles Beltran, Ignacio
practica. desarrollar a la coordinacién para garantizar su calificacion Ozalde. Gerardo Brito. Valdovinos
en caso contrario el puntaje de sera cancelado.
26 de abril Intercambio Los alumnos en compaiiia de los Docentes acuden a realizar .
132 . L. . Todas las asignaturas
de 2018 su intervencidn en el contexto seleccionado
Del 30 de El alumno en coordinacion con la materia de Historia
abril al 04 de Andlisis de Universal revisa en quipo los resultados obtenidos durante su . . .
14y . L . . Historia Universal
mayo de resultados intervencion, los analiza y hace su reporte final.
2018 2018
Los Docente de la asignatura responsable de entregar a la
. Subdireccion las rubricas de los apartados asignados.
07 de mayo Entrega de Rubrica . p . e e
. . Los alumnos debera entregar la bitacora con los apartados a Creatividad
de 2018 del informe final . . Ay
desarrollar a la coordinacién para garantizar su calificacion
en caso contrario el puntaje de sera cancelado..
El alumno en colaboracién con la materia de proyectos
elabora sus conclusiones en general de trabajo de
Conclusiones y investigacion e intervencion. Provectos
Del 07al 11 Transversalidad Elabora un mapa mental Integrando y relacionando los Y
152 de mayo de contenidos de las asignaturas que curso durante todo su
2018 proceso de investigacion e intervencion.
. o Los o las Docentes apoyan a los estudiantes en la elaboracion
Glosario en espafiol . .
e inalés de un glosario con 15 palabras clave, tomadas de su plan de Inglés
gles. intervencion, sefialando autor, fuente de consulta.
. Los Docente de la asignatura responsable de entregar a la
Entrega de rubrica . Lo : .
) Subdireccion las rubricas de los apartados asignados. Proyectos
14 de mayo de las concusiones, . e
R Los alumnos debera entregar la bitacora con los apartados a
de 2018 transversalidad y . . e g .
losario desarrollar a la coordinacién para garantizar su calificacion Inglés
g ’ en caso contrario el puntaje de sera cancelado.
Considerando que los equipos ya tenian elaborado todos los TURNO MATUTINO TURNO VESPERTINO
apartados anteriores que conforman su proyecto de
intervencién los equipos con apoyo de su asesor organizaran Grupo 1 Aima L
N -, e , ) . Grupo 1 Silvia Jasoo,
su informacion, verificaran que no les falte nada o de lo Gabriela, Fernando Tapia, Graciela Ferruzca
contrario elaborarlo y entregarlo completamente para su Reyna Zamudio Alejandro Velasco
revision final. (Lirupn f: Rosa Isela, Sara Grupo 2: Viridiana Flores,
Del al 1418 L La entrega del trabajo del Proyecto de Intervencion debe tener | -°PS* o™ . Teresa Paz, Gerardo Brito
Integracion del M ) : " Grupo 3: Sandra Hernandez, Grupo 3: Benita Nieto,
152 de mayo de proyecto y anexos la siguiente estructura (véase como lista de cotejo): Guadalupe Ontiveros, Carlos Pompeyo Zacarias,
2018 - Portada (1 cuartilla) Romero. Mariana Aguilar
- Indice Grupo 4: Berenice Guerrero, Grupo 4: Conrado Ordufia,
- Introduccién MariaNna Garcia, Conrado Guadalupe Zenaida,
- Capitulo 1. Planteamiento del Problema Ordufia. _ Grupo 5: Reyna Zamudio,
1.1 Antecedentes del problema (1 _2 cuartillas) Grupo 5: Silvia Jasso, Michel Cnlgdele§ Beltrén, Ignacio
1.2 Marco contextual (1 - 2 cuartillas) Ozalde. Gerardo Brito. aldovinos
1.3 Problema de investigacion (1/2 a 1 cuartilla)
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1.4 Objetivos de la investigacion (1/2 cuartilla)
Objetivo general
Objetivos particulares
1.5 Justificacion (1/2 a 1 cuartilla)
1.6 Limitaciones y delimitaciones (1/2 a 1 cuartilla)
- Capitulo 2. Marco Teobrico
- Capitulo 3. Desarrollo del Proyecto de Intervencion
- Capitulo 4. Resultados y andlisis de resultados.
- Conclusiones
o  Del Tema.
o  Sobre el Proceso de Intervencion (Su
experiencia en el Eje Transversal).
o  Propuestas de
- Evaluacion del plan de intervencion
- Capitulo 5. Transversalidad
- Referencias.
- Anexo 1. Cronograma y microcronograma
- Anexo 2. Glosario (Definicion de términos)
- Anexo 3. Evidencias (fotografias, video, etc.)
- Anexo 4. Presentacion Power Point en miniatura.
Los equipos integran su trabajo acorde a los elementos que
se solicitan en la rubrica en formato APA.
Los Docente de la asignatura responsable de entregar a la
. Subdireccion las rubricas de los apartados asignados.
L Entrega de rubrica . il . .
04 de junio o El alumno debera entregar la bitacora y trabajo impreso con Docentes asignados
de 2018 los apartados a desarrollar a la coordinacion para garantizar por grupo
proyecto y anexos e o . . G
su calificacion en caso contrario el puntaje de sera
cancelado.
El maestro asignado en coordinaciéon con la materia de TURNO MATUTINO TURNO VESPERTINO
informatica se apoyan de las rubricas de exposicion para Informatica y Mtro Informatica y Mtro.
elaborar la presentacion en Power point. asignados por grupo. asignados por grupo.
Grup}) 1Alma . Grupo 1 Silvia Jasoo,
Gabriela, Fernando Tapia, Graciela Ferruzca,
Reyna Zamudio .
Del 21 de Grupo 2: Rosa Isela, Sara élveujsr;dzr:o\xsldai?noa Flores,
162y mayo al Elaboracion de la L6pez. Leon. Teresa Paz, Gerardo Brito
172 01lde junio presentacién Grupo 3: Sandrfa Hernandez, Grupo 3: Benita Nieto,
Guadalupe Ontiveros, Carlos Pompeyo Zacarias,
de 2018 Romero. Mariana Aguilar
Grupo 4: Berenice Guerrero, Grupo 4: Conrado Ordufia,
Mariana Garcia, Conrado Guadalupe Zenaida,
Ordufia. Grupo 5: Reyna Zamudio,
Grupo 5: Silvia Jasso, Michel Angeles Beltran, Ignacio
Ozalde. Gerardo Brito. Valdovinos
Los Docente de la asignatura responsable de entregar a la
A e Entrega de rub'rlica Subdireccion las rul’)ricas de los a;.aa’rtados asignados. )
de 2018 de la elaboracion Los alumnos debera entregar la bitacora con los apartados a Docentes asignados por grupo
de la presentacién desarrollar a la coordinacién para garantizar su calificacion
en caso contrario el puntaje de sera cancelado.
Del 04 al 16 Ensayo de Los alumnos en coordinacion con la materia de economia
182 de junio de S realizan ensayos con su presentacién en Power point para Economia
exposicion
2018 prepararse para el momento del foro.
Los Docente de la asignatura responsable de entregar a la
16 de junio Entrega de rubrica Subdireccién las ru’bricas de los e.ns’ayos dela expO?icién. )
de 2018 de ensayo de la Los alumno debera entregar la bitacora y su trabajo con los Economia
exposicion apartados a desarrollar a la coordinacion para garantizar su
calificacion en caso contrario el puntaje de sera cancelado.
Los docentes de la materia asignada se apoyan de las rubricas
de evaluacidn para revisar e integrar la Heteroevaluacion,
192 18 de junio Foro, evalua’ciéln y Coevailuac.i(lﬁn y autoe\{aluacién del Eje T.y entregara‘al) la Maestro asignado
de 2018 entrega de rubricas | coordinacion de tutorias antes del foro de presentacion.
Foro de presentacion y calificacion de los proyectos de
investigacion (18 de junio de 2018)
Del 19 al Entrega de Después de la evalua.cic'm. fﬁe los fequipos y presentacio'.n del o )
202 . foro escolar la coordinacion hard entrega de los puntajes Coordinacion de tutorias
22/06/2018 puntajes obtenidos
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Rubrica de evaluacion 4to semestre

TURNO: GRUPO: EQUIPO TEMA: FECHA
INTEGRANTES individual: En Calif. INTEGRANTES Individual: En Callf.
equipo: Final: equipo: Final:
6.
1.
7.
2.
8.
3.
4, 9
5 10
Trabajo en equipo
Criterios de . q . A o a n 0
. Elija de cada categoria la calificacion que merece el equipo segun la calidad del trabajo: ASIGNATURA .
contenido: Puntaje
. T " = RESPONSABL .
Puntaje: Excelente Bien Necesita mejorarse E: obtenido:
5 3.3 1.5 :
El plan de intercambio cuanta con la | Al plan de intercambio le falta uno Al plan de intercambio le falta dos de
siguiente estructura (véase como lista de | de los siguientes elementos (véase los siguientes elementos (véase como
cotejo): como lista de cotejo): lista de cotejo):
1.Revision y - Marco Contextual - Marco Contextual -Marco contextual
io |- Estrategia - Estrategia -Estrategia
reestructuracio | _ Objetivos - Objetivos - Objetivos creatividad
r‘ del plar! ,de - No. de participantes - No. de participantes - No. de participantes
Intervencion - Actividades - Actividades - Actividades
- Sesiones, tiempo y espacio - Sesiones, tiempo y espacio - Sesiones, tiempo y espacio
- Recursos - Recursos - Recursos
- Anexo 1. Cronograma y micro | - Anexo 1. Cronogramay micro - Anexo 1. Cronograma y micro
cronograma cronograma cronograma

Evaluacion individual

Nombre de los integrantes

solicité mi
Profesor(a)

seguimiento.

ASPECTOS EXCELENTE SATISFACTORIO DEFICIENTE
A EVALUAR 1 PUNTOS 0.5 PUNTO 0 PUNTOS
Material Cumplenentiempoy | Cumplen con algunos de Olvidan continuamente los
solicitado forma con todos los los materiales solicitados, materiales de estudio,
materiales necesarios. | impidiéndoles realizar sus ocasionando retraso en la
actividades en forma elaboracion del trabajo.
competente.
Asistencia Asistio puntualmente Llegaron a tiempo de un Llegaron a tiempo a un 59%
a todas las clases 79 a 60% de las clases 0 menos de las actividades
programadas programadas
Trabajo Entregué todas las Entregaron algunas Entregaron muy pocas
asignado actividades que actividades y requirié actividades o ninguno .y

requirié mucho seguimiento.

Contribucion

Siempre aportaron al

logro de los objetivos.

Buscaron y
sugirieron soluciones
a los problemas

Pocas veces aportaron al
logro de los objetivos.
Pocas veces buscaron y
sugirieron soluciones a los
problemas

No aportaron al logro de los
objetivos. Muy pocas veces
0 ninguna sugirieron
soluciones a los problemas

Integracion al
equipo

El trato que tuve con
mis compafieros fue
de respeto,
cordialidad y
honestidad

Pocas veces trabajo para
lograr las metas,
necesitaron ser alentados.

Nunca trabajo para lograr las
metas, muy pocas veces 0
nunca cumplié con las
normas y adaptaciones a los
cambios del equipo.

Puntaje total obtenido

Nombre y firma del profesor (a)
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Rubrica de evaluacion 4to semestre

TURNO: GRUPO: EQUIPO TEMA: FECHA
INTEGRANTES individual: En Calif. INTEGRANTES Individual: En Calif.
equipo: Final: equipo: Final:
. 6.
7.
2.
8.
3.
4. 9
g 10
Trabajo en equipo
Criterios de . q . A o a n n
. Elija de cada categoria la calificacion que merece el equipo segun la calidad del trabajo: ASIGNATURA .
contenido: Puntaje
f 5 - " RESPONSABL .
Puntaje: Excelente Bien Necesita mejorarse E: obtenido:
3.3 1.5 :
El equipo construyo una evaluacion | Elabora Plan de evaluacion | El equipo elabora un plan de
donde se puede determinar con | deficiente, no refleja los | evaluacién donde miden solo
claridad su plan de intercambio, en él | elementos con los que | datos cuantitativos sin relevancia,
2._Plan de refleja los elementos més_ esenciales Frabajaron, no _diseﬁa un | no integra_n_elementos gs«_enciales Proyectos
: I 7 llevados a practica como | instrumento determinado donde | como participantes y actividades. Institucional
Evaluacion participantes, actividades etcétera, | arrojar datos para evaluar. es 11
todo esto se ve reflejado en un
instrumento  elaborado por ellos
mismos como por ejemplo una rdbrica.
Nombre de los integrantes
Evaluacion individual
ASPECTOS EXCELENTE SATISFACTORIO DEFICIENTE
A EVALUAR 1 PUNTOS 0.5 PUNTO 0 PUNTOS
Material Cumplenentiempoy | Cumplen con algunos de Olvidan continuamente los
solicitado forma con todos los los materiales solicitados, materiales de estudio,
materiales necesarios. | impidiéndoles realizar sus ocasionando retraso en la
actividades en forma elaboracion del trabajo.
competente.
Asistencia Asistio puntualmente Llegaron a tiempo de un Llegaron a tiempo a un 59%
a todas las clases 79 a 60% de las clases 0 menos de las actividades
programadas programadas
Trabajo Entregué todas las Entregaron algunas Entregaron muy pocas
asignado actividades que actividades y requirié actividades o ninguno .y
solicitd mi seguimiento. requirié mucho seguimiento.
Profesor(a)
Contribucion Siempre aportaron al Pocas veces aportaron al No aportaron al logro de los
logro de los objetivos. | logro de los objetivos. objetivos. Muy pocas veces
Buscaron y Pocas veces buscaron y 0 ninguna sugirieron
sugirieron soluciones sugirieron solucionesa los | soluciones a los problemas
a los problemas problemas
Integracion al El trato que tuve con Pocas veces trabajo para Nunca trabajo para lograr las
equipo mis compafieros fue lograr las metas, metas, muy pocas veces 0
de respeto, necesitaron ser alentados. nunca cumplié con las
cordialidad y normas y adaptaciones a los
honestidad cambios del equipo.
Puntaje total obtenido

Nombre y firma del profesor (a)
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Rubrica de evaluacion 4to semestre

TURNO: GRUPO: EQUIPO TEMA: FECHA
INTEGRANTES individual: En Calif. INTEGRANTES Individual: En Callf.
equipo: Final: equipo: Final:
6.
1.
7.
2.
8.
3.
4, 9
5. 10
Trabajo en equipo
Criterios de . q . A . a n 0
. Elija de cada categoria la calificacion que merece el equipo segun la calidad del trabajo: ASIGNATURA .
contenido: Puntaje
- - = = RESPONSABL :
Puntaje: Excelente Bien Necesita mejorarse E: obtenido:
5 3.3 1.5 '
El juego matematico, fisico | Su juego presenta poca relaciéon | Su juego elegido no presenta
3.- JUEQos 0 quimico es congruentes a | con el area matematica, fisica y | congruencia con el 4rea | Geometria
meitemé%icos la tematica y al nivel en el | quimica, es congruente con la | matematica, fisica ni quimica, Fisica
que realizara su | tematicay nivel. es congruente con la tematica Quimica
intervencion. pero no con el nivel.

Evaluacion individual

Nombre de los integrantes

solicité mi
Profesor(a)

seguimiento.

ASPECTOS EXCELENTE SATISFACTORIO DEFICIENTE
A EVALUAR 1 PUNTOS 0.5 PUNTO 0 PUNTOS
Material Cumplenentiempoy | Cumplen con algunos de Olvidan continuamente los
solicitado forma con todos los los materiales solicitados, materiales de estudio,
materiales necesarios. | impidiéndoles realizar sus ocasionando retraso en la
actividades en forma elaboracion del trabajo.
competente.
Asistencia Asistio puntualmente Llegaron a tiempo de un Llegaron a tiempo a un 59%
a todas las clases 79 a 60% de las clases 0 menos de las actividades
programadas programadas
Trabajo Entregué todas las Entregaron algunas Entregaron muy pocas
asignado actividades que actividades y requirié actividades o ninguno .y

requirié mucho seguimiento.

Contribucion

Siempre aportaron al

logro de los objetivos.

Buscaron y
sugirieron soluciones
a los problemas

Pocas veces aportaron al
logro de los objetivos.
Pocas veces buscaron y
sugirieron soluciones a los
problemas

No aportaron al logro de los
objetivos. Muy pocas veces
0 ninguna sugirieron
soluciones a los problemas

Integracion al
equipo

El trato que tuve con
mis compafieros fue
de respeto,
cordialidad y
honestidad

Pocas veces trabajo para
lograr las metas,
necesitaron ser alentados.

Nunca trabajo para lograr las
metas, muy pocas veces 0
nunca cumplié con las
normas y adaptaciones a los
cambios del equipo.

Puntaje total obtenido

Nombre y firma del profesor (a)
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Rubrica de evaluacion 4to semestre

TURNO: GRUPO: EQUIPO TEMA: FECHA
INTEGRANTES individual: En Calif. INTEGRANTES Individual: En Calif.
equipo: Final: equipo: Final:
6.
1.
7.
2.
8.
3.
4, 9
g 10
Trabajo en equipo
Criterios de .. ; . L. . , . .
. Elija de cada categoria la calificacion que merece el equipo segun la calidad del trabajo: ASIGNATURA .
contenido: Puntaje
f 5 - " RESPONSABL .
Puntaje: Excelente Bien Necesita mejorarse E: obtenido:
3.3 1.5 ’
Presentan juegos o actividades | Presentan juegos o actividades | Presentan juegos o actividades
4. juegos o deportivas  relevantes vy | deportivas poco relevantes y | deportivas que no son | Educacion
actividades descritas de manera clara y | descritos con falta de claridad, | relevantes y acordes al nivel fisica
deportivas precisa, acordes al nivel de | acordes al nivel de intervencién. | de intervencion.
intervencion.
Nombre de los integrantes
Evaluacion individual
ASPECTOS EXCELENTE SATISFACTORIO DEFICIENTE
A EVALUAR 1 PUNTOS 0.5 PUNTO 0 PUNTOS
Material Cumplenentiempoy | Cumplen con algunos de Olvidan continuamente los
solicitado forma con todos los los materiales solicitados, materiales de estudio,
materiales necesarios. | impidiéndoles realizar sus ocasionando retraso en la
actividades en forma elaboracion del trabajo.
competente.
Asistencia Asistio puntualmente Llegaron a tiempo de un Llegaron a tiempo a un 59%
a todas las clases 79 a 60% de las clases 0 menos de las actividades
programadas programadas
Trabajo Entregué todas las Entregaron algunas Entregaron muy pocas
asignado actividades que actividades y requirié actividades o ninguno .y
solicitd mi seguimiento. requirié mucho seguimiento.
Profesor(a)
Contribucion Siempre aportaron al Pocas veces aportaron al No aportaron al logro de los
logro de los objetivos. | logro de los objetivos. objetivos. Muy pocas veces
Buscaron y Pocas veces buscaron y 0 ninguna sugirieron
sugirieron soluciones sugirieron soluciones a los | soluciones a los problemas
a los problemas problemas
Integracion al El trato que tuve con Pocas veces trabajo para Nunca trabajo para lograr las
equipo mis compafieros fue lograr las metas, metas, muy pocas veces 0
de respeto, necesitaron ser alentados. nunca cumplié con las
cordialidad y normas y adaptaciones a los
honestidad cambios del equipo.
Puntaje total obtenido

Nombre y firma del profesor (a)




% GOBIERNO DEL
&% ESTADO DE MEXICO

ESCUELA PREPARATORIA OF. No. 82“J0SE REVUELTAS”
COORDINACION INSTITUCIONAL DE EJE TRANSVERSAL Y TUTORIAS

Ciclo escolar 2017-2018

Rubrica de evaluacion 4to semestre

TURNO: GRUPO: EQUIPO TEMA: FECHA
INTEGRANTES individual: En Calif. INTEGRANTES Individual: En Calif.
equipo: Final: equipo: Final:
6.
1.
7.
2.
8.
3.
4, 9
g 10
Trabajo en equipo
Criterios de .. ; . L. . , . .
. Elija de cada categoria la calificacion que merece el equipo segun la calidad del trabajo: ASIGNATURA .
contenido: Puntaje
- - - - RESPONSABL :
Puntaje: Excelente Bien Necesita mejorarse E: obtenido:
3.3 1.5 ’
Presenta una capsula literaria | Cuenta con la capsula | Se presenta la capsula
5. capsula relacionada con su tema de | literaria relacionada con su | incompleta.
" - intervencion y acorde a laedad de | tema de intervencion, pero Literatura
literaria - . .
los sujetos donde realizara su | no acorde al nivel donde
intervencion. trabajara.
Nombre de los integrantes
Evaluacion individual
ASPECTOS EXCELENTE SATISFACTORIO DEFICIENTE
A EVALUAR 1 PUNTOS 0.5 PUNTO 0 PUNTOS
Material Cumplenentiempoy | Cumplen con algunos de Olvidan continuamente los
solicitado forma con todos los los materiales solicitados, materiales de estudio,
materiales necesarios. | impidiéndoles realizar sus ocasionando retraso en la
actividades en forma elaboracion del trabajo.
competente.
Asistencia Asistio puntualmente Llegaron a tiempo de un Llegaron a tiempo a un 59%
a todas las clases 79 a 60% de las clases 0 menos de las actividades
programadas programadas
Trabajo Entregué todas las Entregaron algunas Entregaron muy pocas
asignado actividades que actividades y requirié actividades o ninguno .y
solicitd mi seguimiento. requirié mucho seguimiento.
Profesor(a)
Contribucion Siempre aportaron al Pocas veces aportaron al No aportaron al logro de los
logro de los objetivos. | logro de los objetivos. objetivos. Muy pocas veces
Buscaron y Pocas veces buscaron y 0 ninguna sugirieron
sugirieron soluciones sugirieron soluciones a los | soluciones a los problemas
a los problemas problemas
Integracion al El trato que tuve con Pocas veces trabajo para Nunca trabajo para lograr las
equipo mis compafieros fue lograr las metas, metas, muy pocas veces 0
de respeto, necesitaron ser alentados. nunca cumplié con las
cordialidad y normas y adaptaciones a los
honestidad cambios del equipo.
Puntaje total obtenido

Nombre y firma del profesor (a)




% GOBIERNO DEL
&% ESTADO DE MEXICO

ESCUELA PREPARATORIA OF. No. 82“J0SE REVUELTAS”
COORDINACION INSTITUCIONAL DE EJE TRANSVERSAL Y TUTORIAS

Ciclo escolar 2017-2018

Rubrica de evaluacion 4to semestre

TURNO: GRUPO: EQUIPO TEMA: FECHA
INTEGRANTES individual: | _EM | Calif INTEGRANTES individual: | _E" | calt
equipo: Final: equipo: Final:
6.
1.
7.
2.
8.
3.
4, 9
5 10
Trabajo en equipo
Criterios de . q . A o a n 0
. Elija de cada categoria la calificacién que merece el equipo segtn la calidad del trabajo: ASIGNATURA .
contenido: Puntaje
= = = = RESPONSABL X
Puntaje: Excelente Bien Necesita mejorarse E: obtenido:
5 3.3 1.5 :
El contenido del proyecto esté bien El contenido del proyecto esta bien El contenido del proyecto esta
organizado y estructurado, presenta un organizado, pero carece de al menos uno desorganizado y carece de mas de
v" plan de intervencién o de los siguientes apartados. alguno de los elementos.
6.-1 2 estrategia de intercambio, v" plan de intervencién o
-Integracion integrando todos los estrategia de intercambio,
general del elementos que utilizar el integrando todos los Mtro
proyecto de equipo durante su elementos que utilizar el asignado
intervencién intervencion y la actividad equipo durante su
' fisica, matematica, quimica, intervencion y la actividad
literaria y deportiva. fisica, matematica, quimica,
v' plan de evaluacion. literaria y deportiva.
plan de evaluacion.
Nombre de los integrantes
Evaluacion individual
ASPECTOS EXCELENTE SATISFACTORIO DEFICIENTE
A EVALUAR 1 PUNTOS 0.5 PUNTO 0 PUNTOS
Material Cumplenentiempoy | Cumplen con algunos de Olvidan continuamente los

solicitado forma con todos los los materiales solicitados, materiales de estudio,
materiales necesarios. | impidiéndoles realizar sus ocasionando retraso en la
actividades en forma elaboracion del trabajo.
competente.
Asistencia Asistio puntualmente Llegaron a tiempo de un Llegaron a tiempo a un 59%
a todas las clases 79 a 60% de las clases 0 menos de las actividades
programadas programadas
Trabajo Entregué todas las Entregaron algunas Entregaron muy pocas
asignado actividades que actividades y requirié actividades o ninguno .y
solicitd mi seguimiento. requirié mucho seguimiento.
Profesor(a)

Contribucion

Siempre aportaron al
logro de los objetivos.
Buscaron y
sugirieron soluciones
a los problemas

Pocas veces aportaron al
logro de los objetivos.
Pocas veces buscaron y
sugirieron soluciones a los
problemas

No aportaron al logro de los
objetivos. Muy pocas veces
0 ninguna sugirieron

soluciones a los problemas

Integracion al
equipo

El trato que tuve con
mis compafieros fue
de respeto,
cordialidad y
honestidad

Pocas veces trabajo para
lograr las metas,
necesitaron ser alentados.

Nunca trabajo para lograr las
metas, muy pocas veces 0
nunca cumplié con las
normas y adaptaciones a los

cambios del equipo.

Puntaje total obtenido

Nombre y firma del profesor (a)




ESCUELA PREPARATORIA OF. No. 82“J0SE REVUELTAS”
COORDINACION INSTITUCIONAL DE EJE TRANSVERSAL Y TUTORIAS

Ciclo escolar 2017-2018

Rubrica de evaluacion 4to semestre

% GOBIERNO DEL
&% ESTADO DE MEXICO

TURNO: GRUPO: EQUIPO TEMA: FECHA
INTEGRANTES individual: En Calif. INTEGRANTES Individual: En Calif.
equipo: Final: equipo: Final:
. 6.
7.
2.
8.
3.
4. 9
g 10
Trabajo en equipo
Criterios de .. ; . L. . , . .
. Elija de cada categoria la calificacion que merece el equipo segun la calidad del trabajo: ASIGNATURA .
contenido: Puntaje
f 5 - " RESPONSABL .
Puntaje: Excelente Bien Necesita mejorarse E: obtenido:
5 3.3 1.6 ’
El cuaderno o bitacora cuenta con | Al cuaderno o bitacora le falta | El cuadernillo o bitacora esta en
7.- Libretao todos los elementos que estructuran el | uno de los elementos del | desorden, le faltan dos elementos C L
" . s . L L . L oordinacion
bitacora del proyecto de intervencion, asi como | proyecto de intervencion, solo | del proyecto de intervencion, por de Tutori.
proyecto con las actividades realizadas de | falta la actividad del elemento | lo tanto, las dos actividades. € Tutorias
manera individual y en equipo. que no integra.
Nombre de los integrantes
Evaluacion individual
ASPECTOS EXCELENTE SATISFACTORIO DEFICIENTE
A EVALUAR 1 PUNTOS 0.5 PUNTO 0 PUNTOS
Material Cumplenentiempoy | Cumplen con algunos de Olvidan continuamente los
solicitado forma con todos los los materiales solicitados, materiales de estudio,
materiales necesarios. | impidiéndoles realizar sus ocasionando retraso en la
actividades en forma elaboracion del trabajo.
competente.
Asistencia Asistio puntualmente Llegaron a tiempo de un Llegaron a tiempo a un 59%
a todas las clases 79 a 60% de las clases 0 menos de las actividades
programadas programadas
Trabajo Entregué todas las Entregaron algunas Entregaron muy pocas
asignado actividades que actividades y requirié actividades o ninguno .y
solicitd mi seguimiento. requirié mucho seguimiento.
Profesor(a)
Contribucion Siempre aportaron al Pocas veces aportaron al No aportaron al logro de los
logro de los objetivos. | logro de los objetivos. objetivos. Muy pocas veces
Buscaron y Pocas veces buscaron y 0 ninguna sugirieron
sugirieron soluciones sugirieron soluciones a los | soluciones a los problemas
a los problemas problemas
Integracion al El trato que tuve con Pocas veces trabajo para Nunca trabajo para lograr las
equipo mis compafieros fue lograr las metas, metas, muy pocas veces 0
de respeto, necesitaron ser alentados. nunca cumplié con las
cordialidad y normas y adaptaciones a los
honestidad cambios del equipo.
Puntaje total obtenido

Nombre y firma del profesor (a)




% GOBIERNO DEL
&% ESTADO DE MEXICO

ESCUELA PREPARATORIA OF. No. 82“J0SE REVUELTAS”
COORDINACION INSTITUCIONAL DE EJE TRANSVERSAL Y TUTORIAS

Ciclo escolar 2017-2018

Rubrica de evaluacion 4to semestre

TURNO: GRUPO: EQUIPO TEMA: FECHA
INTEGRANTES individual: En Calif. INTEGRANTES Individual: En Callf.
equipo: Final: equipo: Final:
6.
1.
7.
2.
8.
3.
4, 9
a 10
Trabajo en equipo
Criterios de . q . A . . n 0
. Elija de cada categoria la calificacion que merece el equipo segun la calidad del trabajo: ASIGNATURA .
contenido: Puntaje
. 5 " " RESPONSABL .
Puntaje: Excelente Bien Necesita mejorarse E: obtenido:
2.5 1.6 0.8 :
Presenta el material didactico | Presenta el material didactico | Solo Presenta una muestra del
Material suficiente que requiere para realizar su | insuficiente que requiere para | material didactico que requiere
didactico intercambio, segun la cantidad de | realizar su intercambio. para realizar su intercambio. 'Y't"°'
sujetos con los que va a trabajar asignado
(juegos de mesa, exposiciones, etc.).
Durante su ensayo los equipos | Durante su ensayo los equipos | Durante su ensayo los equipos
Ensayo del plan lograron  desarrollar  habilidades | lograron desarrollar habilidades | lograron desarrollar habilidades Mtro.
de intercambio comunicativas y mostrar dominio del | comunicativas y mostrar poco | comunicativas pero no muestra asignado
tema, para realizar su intervencion. dominio del tema. dominio del tema.

Evaluacion individual

Nombre de los integrantes

solicité mi
Profesor(a)

seguimiento.

ASPECTOS EXCELENTE SATISFACTORIO DEFICIENTE
A EVALUAR 1 PUNTOS 0.5 PUNTO 0 PUNTOS
Material Cumplenentiempoy | Cumplen con algunos de Olvidan continuamente los
solicitado forma con todos los los materiales solicitados, materiales de estudio,
materiales necesarios. | impidiéndoles realizar sus ocasionando retraso en la
actividades en forma elaboracion del trabajo.
competente.
Asistencia Asistio puntualmente Llegaron a tiempo de un Llegaron a tiempo a un 59%
a todas las clases 79 a 60% de las clases 0 menos de las actividades
programadas programadas
Trabajo Entregué todas las Entregaron algunas Entregaron muy pocas
asignado actividades que actividades y requirié actividades o ninguno .y

requirié mucho seguimiento.

Contribucion

Siempre aportaron al

logro de los objetivos.

Buscaron y
sugirieron soluciones
a los problemas

Pocas veces aportaron al
logro de los objetivos.
Pocas veces buscaron y
sugirieron soluciones a los
problemas

No aportaron al logro de los
objetivos. Muy pocas veces
0 ninguna sugirieron
soluciones a los problemas

Integracion al
equipo

El trato que tuve con
mis compafieros fue
de respeto,
cordialidad y
honestidad

Pocas veces trabajo para
lograr las metas,
necesitaron ser alentados.

Nunca trabajo para lograr las
metas, muy pocas veces 0
nunca cumplié con las
normas y adaptaciones a los
cambios del equipo.

Puntaje total obtenido

Nombre y firma del profesor (a)




% GOBIERNO DEL
&% ESTADO DE MEXICO

ESCUELA PREPARATORIA OF. No. 82“J0SE REVUELTAS”
COORDINACION INSTITUCIONAL DE EJE TRANSVERSAL Y TUTORIAS

Ciclo escolar 2017-2018

Rubrica de evaluacion 4to semestre

TURNO: GRUPO: EQUIPO TEMA: FECHA
INTEGRANTES individual: En Calif. INTEGRANTES Individual: En Callf.
equipo: Final: equipo: Final:
6.
1.
7.
2.
8.
3.
4, 9
g 10
Trabajo en equipo
Criterios de .. ; . L. . , . .
. Elija de cada categoria la calificacion que merece el equipo segun la calidad del trabajo: ASIGNATURA .
contenido: Puntaje
f 5 - " RESPONSABL .
Puntaje: Excelente Bien Necesita mejorarse E: obtenido:
3.3 1.6 :
La informacion aportada es | La informacién aportada es | La informacion aportada es
completa y muestra relaciones | completa y muestra | parcialmente completa e
Analisis de claras y logicas de los resultados | relaciones claras y légicas | incluye algunos de los Historia
resultados de su intercambio de experiencias. | con la mayoria de los | resultados obtenidos en su Universal
resultados obtenidos. intercambio.
Nombre de los integrantes
Evaluacion individual
ASPECTOS EXCELENTE SATISFACTORIO DEFICIENTE
A EVALUAR 1 PUNTOS 0.5 PUNTO 0 PUNTOS
Material Cumplenentiempoy | Cumplen con algunos de Olvidan continuamente los
solicitado forma con todos los los materiales solicitados, materiales de estudio,
materiales necesarios. | impidiéndoles realizar sus ocasionando retraso en la
actividades en forma elaboracion del trabajo.
competente.
Asistencia Asistio puntualmente Llegaron a tiempo de un Llegaron a tiempo a un 59%
a todas las clases 79 a 60% de las clases 0 menos de las actividades
programadas programadas
Trabajo Entregué todas las Entregaron algunas Entregaron muy pocas
asignado actividades que actividades y requirié actividades o ninguno .y
solicitd mi seguimiento. requirié mucho seguimiento.
Profesor(a)
Contribucion Siempre aportaron al Pocas veces aportaron al No aportaron al logro de los
logro de los objetivos. | logro de los objetivos. objetivos. Muy pocas veces
Buscaron y Pocas veces buscaron y 0 ninguna sugirieron
sugirieron soluciones sugirieron solucionesa los | soluciones a los problemas
a los problemas problemas
Integracion al El trato que tuve con Pocas veces trabajo para Nunca trabajo para lograr las
equipo mis compafieros fue lograr las metas, metas, muy pocas veces 0
de respeto, necesitaron ser alentados. nunca cumplié con las
cordialidad y normas y adaptaciones a los
honestidad cambios del equipo.
Puntaje total obtenido

Nombre y firma del profesor (a)




% GOBIERNO DEL
&% ESTADO DE MEXICO

ESCUELA PREPARATORIA OF. No. 82“J0SE REVUELTAS”
COORDINACION INSTITUCIONAL DE EJE TRANSVERSAL Y TUTORIAS

Ciclo escolar 2017-2018

Rubrica de evaluacidn 4to semestre

TURNO: GRUPO: EQUIPO TEMA: FECHA
INTEGRANTES individual: En Calif. INTEGRANTES Individual: En Callf.
equipo: Final: equipo: Final:
6.
1.
7.
2.
8.
3.
4, 9
g 10
Trabajo en equipo
Criterios de
Elii a Ia calificacié I . in la cali I o
contenido: ija de cada categoria la calificacion que merece el equipo segun la calidad del trabajo ASIGNATURA Puntaje
Puntaje: Excelente Bien Necesita mejorarse RESPONSABLE: | obtenido:
2.5 1.6 0.8
Presenta las conclusiones relevantes | Sus conclusiones son poco | No con claras sus conclusiones Proyectos

Conclusiones

del

proyecto en el
investigacion e intervencion.

proceso de

relevantes en el proceso de
investigacion e intervencion.

y solo hace alusion al proceso

de intercambio.

institucionales
11]

Transversalidad

proyecto  de
intercambio.

El mapa presenta imagenes coloridas
que representan la forma en como
contribuyeron todas las asignaturas
que curso durante los dos afios en su
investigacion e

El mapa presenta imagenes poco
relacionadas con la contribucion
hicieron las
asignaturas a los proyectos. .

que

distintas

El mapa no presenta imagenes
relacionadas con la contribucién

de las distintas asignaturas.

Proyectos
institucionales
n

Evaluacion individual

Nombre de los integrantes

solicité mi
Profesor(a)

seguimiento.

ASPECTOS EXCELENTE SATISFACTORIO DEFICIENTE
A EVALUAR 1 PUNTOS 0.5 PUNTO 0 PUNTOS
Material Cumplenentiempoy | Cumplen con algunos de Olvidan continuamente los
solicitado forma con todos los los materiales solicitados, materiales de estudio,
materiales necesarios. | impidiéndoles realizar sus ocasionando retraso en la
actividades en forma elaboracion del trabajo.
competente.
Asistencia Asistio puntualmente Llegaron a tiempo de un Llegaron a tiempo a un 59%
a todas las clases 79 a 60% de las clases 0 menos de las actividades
programadas programadas
Trabajo Entregué todas las Entregaron algunas Entregaron muy pocas
asignado actividades que actividades y requirié actividades o ninguno .y

requirié mucho seguimiento.

Contribucion

Siempre aportaron al

logro de los objetivos.

Buscaron y
sugirieron soluciones
a los problemas

Pocas veces aportaron al
logro de los objetivos.
Pocas veces buscaron y
sugirieron soluciones a los
problemas

No aportaron al logro de los
objetivos. Muy pocas veces
0 ninguna sugirieron
soluciones a los problemas

Integracion al
equipo

El trato que tuve con
mis compafieros fue
de respeto,
cordialidad y
honestidad

Pocas veces trabajo para
lograr las metas,
necesitaron ser alentados.

Nunca trabajo para lograr las
metas, muy pocas veces 0
nunca cumplié con las
normas y adaptaciones a los
cambios del equipo.

Puntaje total obtenido

Nombre y firma del profesor (a)




% GOBIERNO DEL
&% ESTADO DE MEXICO

ESCUELA PREPARATORIA OF. No. 82“J0SE REVUELTAS”
COORDINACION INSTITUCIONAL DE EJE TRANSVERSAL Y TUTORIAS

Ciclo escolar 2017-2018

Rubrica de evaluacion 4to semestre

TURNO: GRUPO: EQUIPO TEMA: FECHA
INTEGRANTES individual: En Calif. INTEGRANTES Individual: En Callf.
equipo: Final: equipo: Final:
6.
1.
7.
2.
8.
3.
4, 9
5. 10
Trabajo en equipo
Criterios de " . . A . . . .
. Elija de cada categoria la calificacion que merece el equipo segun la calidad del trabajo: ASIGNATURA .
contenido: Puntaje
- - = - RESPONSABL :
Puntaje: Excelente Bien Necesita mejorarse E: obtenido:
3.3 1.6 ’
Presenta un glosario con 15 | Presenta un glosario con | Presenta un glosario sin
@ palabras clave, tomadas de su plan | alguna palabras que no | fuentes de consulta.
o de intervencion y sus definiciones | forma  parte de su Inglés
espanol e inglés o . L .
sefialan fuente de consulta. intervencién, aunque  si
sefiala fuente de consulta.

Evaluacion individual

Nombre de los integrantes

solicité mi
Profesor(a)

seguimiento.

ASPECTOS EXCELENTE SATISFACTORIO DEFICIENTE
A EVALUAR 1 PUNTOS 0.5 PUNTO 0 PUNTOS
Material Cumplenentiempoy | Cumplen con algunos de Olvidan continuamente los
solicitado forma con todos los los materiales solicitados, materiales de estudio,
materiales necesarios. | impidiéndoles realizar sus ocasionando retraso en la
actividades en forma elaboracion del trabajo.
competente.
Asistencia Asistio puntualmente Llegaron a tiempo de un Llegaron a tiempo a un 59%
a todas las clases 79 a 60% de las clases 0 menos de las actividades
programadas programadas
Trabajo Entregué todas las Entregaron algunas Entregaron muy pocas
asignado actividades que actividades y requirié actividades o ninguno .y

requirié mucho seguimiento.

Contribucion

Siempre aportaron al

logro de los objetivos.

Buscaron y
sugirieron soluciones
a los problemas

Pocas veces aportaron al
logro de los objetivos.
Pocas veces buscaron y
sugirieron soluciones a los
problemas

No aportaron al logro de los
objetivos. Muy pocas veces
0 ninguna sugirieron
soluciones a los problemas

Integracion al
equipo

El trato que tuve con
mis compafieros fue
de respeto,
cordialidad y
honestidad

Pocas veces trabajo para
lograr las metas,
necesitaron ser alentados.

Nunca trabajo para lograr las
metas, muy pocas veces 0
nunca cumplié con las
normas y adaptaciones a los
cambios del equipo.

Puntaje total obtenido

Nombre y firma del profesor (a)




% GOBIERNO DEL
&% ESTADO DE MEXICO

ESCUELA PREPARATORIA OF. No. 82“J0SE REVUELTAS”
COORDINACION INSTITUCIONAL DE EJE TRANSVERSAL Y TUTORIAS

Ciclo escolar 2017-2018

Rubrica de evaluacion 4to semestre

TURNO: GRUPO: EQUIPO TEMA: FECHA
INTEGRANTES individual: En Calif. INTEGRANTES Individual: En Callf.
equipo: Final: equipo: Final:
6.
1.
7.
2.
8.
3.
4, 9
a 10
Trabajo en equipo
Criterios de " q . A . . . 0
. Elija de cada categoria la calificacion que merece el equipo segun la calidad del trabajo: ASIGNATURA .
contenido: Puntaje
. 5 " " RESPONSABL .
Puntaje: Excelente Bien Necesita mejorarse E: obtenido:
10 6 3 ’

Integracion del
proyectoy
anexos

El trabajo cuenta con los
siguientes elementos:

Portada (1 cuartilla)
indice
Introduccién
Capitulo 1. Planteamiento del
Problema
1.1 Antecedentes del problema
(1 -2 cuartillas)
1.2 Marco contextual (1 - 2
cuartillas)
1.3 Problema de investigacion
(1/2 a1 cuartilla)
1.4 Objetivos de la
investigacion (1/2 cuartilla)
Objetivo general
Objetivos particulares
1.5 Justificacion (1/2al
cuartilla)
1.6 Limitaciones y
delimitaciones (1/2 a 1 cuartilla)
Capitulo 2. Marco Teérico
Capitulo 3. Desarrollo del
Proyecto de Intervencion
Capitulo 4. Resultados y
andlisis de resultados.
Conclusiones
o Del Tema.
o Sobre el Proceso
de Intervencion
(Su experienciaen
el Eje Transversal).
o Propuestas de
Evaluacion del plan de
intervencion
Capitulo 5. Transversalidad
Referencias.
Anexo 1. Cronograma y
microcronograma
Anexo 2. Glosario (Definicién
de términos)
Anexo 3. Evidencias
(fotografias, video, etc.)
Anexo 4. Presentacion Power
Point en miniatura.

En formato APA.

Al trabajo le falta uno de los
siguientes elementos:

Portada (1 cuartilla)
indice
Introduccion
Capitulo 1. Planteamiento del
Problema
1.1 Antecedentes del problema (1
— 2 cuartillas)
1.2 Marco contextual (1 - 2
cuartillas)
1.3 Problema de investigacion (1/2
a1 cuartilla)
1.4 Objetivos de la investigacion
(1/2 cuartilla)

Objetivo general

Objetivos particulares
1.5 Justificacion (1/2 a 1 cuartilla)
1.6 Limitaciones y delimitaciones
(/2 a1 cuartilla)
Capitulo 2. Marco Tedérico
Capitulo 3. Desarrollo del
Proyecto de Intervencion
Capitulo 4. Resultados y analisis
de resultados.
Conclusiones

o Del Tema.

o Sobre el Proceso de
Intervencién (Su
experiencia en el Eje
Transversal).

o Propuestas de
Evaluacion del plan de
intervencion
Capitulo 5. Transversalidad
Referencias.

Anexo 1. Cronograma y
microcronograma

Anexo 2. Glosario (Definicién de
términos)

Anexo 3. Evidencias (fotografias,
video, etc.)

Anexo 4. Presentacion Power
Point en miniatura.

En formato APA.

El trabajo esta incompleto por lo
tanto no cuenta todos los
siguientes elementos:

Portada (1 cuartilla)
indice
Introduccion
Capitulo 1. Planteamiento del
Problema
1.1 Antecedentes del problema
(1 -2 cuartillas)
1.2 Marco contextual (1 - 2
cuartillas)
1.3 Problema de investigacion
(1/2 a 1 cuartilla)
1.4 Objetivos de la
investigacion (1/2 cuartilla)
Objetivo general
Objetivos particulares
1.5 Justificacion (1/2al
cuartilla)
1.6 Limitaciones y
delimitaciones (1/2 a 1 cuartilla)
Capitulo 2. Marco Teérico
Capitulo 3. Desarrollo del
Proyecto de Intervencion
Capitulo 4. Resultados y
andlisis de resultados.
Conclusiones
o Del Tema.
o Sobre el Proceso
de Intervencion
(Su experienciaen
el Eje Transversal).
o Propuestas de
Evaluacion del plan de
intervencion
Capitulo 5. Transversalidad
Referencias.
Anexo 1. Cronograma y
microcronograma
Anexo 2. Glosario (Definicion
de términos)
Anexo 3. Evidencias
(fotografias, video, etc.)
Anexo 4. Presentacion Power
Point en miniatura.

En formato APA.
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Siempre aportaron al
logro de los objetivos.
Buscaron y
sugirieron soluciones

a los problemas problemas

Pocas veces aportaron al
logro de los objetivos.
Pocas veces buscaron y
sugirieron soluciones a los

No aportaron al logro de los
objetivos. Muy pocas veces
0 ninguna sugirieron
soluciones a los problemas

Integracion al
equipo

El trato que tuve con
mis compafieros fue
de respeto,
cordialidad y
honestidad

lograr las metas,

Pocas veces trabajo para

necesitaron ser alentados.

Nunca trabajo para lograr las
metas, muy pocas veces 0
nunca cumplié con las
normas y adaptaciones a los
cambios del equipo.
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materiales necesarios. | impidiéndoles realizar sus ocasionando retraso en la
actividades en forma elaboracion del trabajo.
competente.
Asistencia Asistio puntualmente Llegaron a tiempo de un Llegaron a tiempo a un 59%
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Buscaron y Pocas veces buscaron y 0 ninguna sugirieron
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